PROCES VERBAL

CONSEIL MUNICIPAL DU |1 JUILLET 2022 A 18H30
ESPACE DE LA VERCHERE - CHARNAY-LES-MACON

Etaient présents : Madame le Maire ROBIN Christine, Mesdames et Messieurs GAGNEAU Claudine,
DUVERNAY Florian, CASTEIL Katia, BUHOT Patrick, CHEVALIER Virginie, BASSET jean-Paul,
BEAUDET Marie-Pierre, BERNARDET Pailine, BRASSEUR Loic, COCHET Grégory, GAUDILLERE
David, ISABELLON Anne (Arrivée a 19h05), JETON-DESROCHES Béatrice, LOPEZ Patrick,
MONNERY Maguy, MONTEIX Anne, PETIT Jean-Pierre, RACINNE Christiane, ROSSIGNOL Michel,
THOMAS Marie-Thérése, TREMEAU Gaél, VOISIN Laurent.

Etaient excusés : BEAUDET Adrien est excusé et donne pouvoir 8 MONTEIX Anne, CHERCHI Mickael
est excusé et donne pouvoir @ DUVERNAY Florian, GOUPY Sarah est excusée et donne pouvoir a
BRASSEUR Loic, PIZZONE Myléne est excusée et donne pouvoir 3 BUHOT Patrick, RENAUD Sylvain
est excusé et donne pouvoir a8 ROBIN Christine.

Etait absent : GARLET Teddy.

Propos liminaires de Mme le Maire pour rendre hommage a Bernard Delaye. Elle
remercie les électeurs, les agents, les élus, les bénévoles, pour leur investissement et
leur professionnalisme lors des élections présidentielles et législatives.

Ouverture de la séance du conseil municipal a 18h35

Appel des présents par Mme GAGNEAU :
- 29 membres en exercice
- 22 membres présents jusqu’a 19h05 puis 23 membres présents avec l'arrivée de
Mme ISABELLON.

Le quorum est établi la séance du conseil municipal peut démarrer.

Adoption a 'unanimité du procés-verbal du conseil municipal du 09 mai 2022.

Désignation du secrétaire de séance :

Madame BERNARDET Pailine est désignée pour remplir les fonctions de secrétaire pour cette séance
du conseil municipal. La désignation du secrétaire de séance est adoptée a I'unanimité.

Les auxiliaires de séance : Mme Alexandra ROESCH et Mme Florence BOUCHINET.



I. FINANCES - ADMINISTRATION GENERALE

Rapport n° | : Conditions et modalités de prise en charge des frais de repas et de
déplacement

Rapporteur : F. DUVERNAY
EXPOSE

Suite a la parution d’un nouvel arrété modifiant les taux des indemnités kilométriques et 'absence de
précision dans la précédente délibération de certaines conditions de remboursements, il est proposé
au conseil municipal de délibérer sur les indemnités de déplacement et d’hébergement des agents et
des élus, ainsi :

LES CONDITIONS DE REMBOURSEMENTS

Est en mission l'agent en service, muni d'un ordre de mission, qui se déplace, pour l'exécution du
service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

Tout déplacement devra faire l'objet d’'une demande d’ordre de mission. Ce document est
indispensable pour permettre d'obtenir, le cas échéant, le remboursement de ses frais de transports,
de repas et d’hébergement. Le mode de transport doit étre précisé sur I'ordre de mission. La validité

de l'ordre de mission ne peut excéder douze mois.

L'utilisation du véhicule personnel doit préalablement faire I'objet d’une autorisation de circuler de la
part de la collectivité et de la souscription d’une police d’assurance pour cette utilisation.

LES BENEFICIAIRES
Les agents titulaires et stagiaires sont concernés ainsi que les agents contractuels.

CAS D'OUVERTURE

Cas d’ouverture Indemnités Prise en charge
Déplacement | Nuitée Repas &

MISSIOFIIS. a la demande de la Oui Ovui Ovui Employeur
collectivité
Concours ou examens a raison d'un Oui Non Non Employenr
par an
Préparation au concours Oui Oui Oui Employeur
Formations non prises en charge par . . ;
le CNFPT/INSET Oui Oui Oui Employeur

LES TARIFS

a) Les frais de déplacement

Les frais de déplacements sont remboursés sur la base du tarif d'un billet SNCF 2éme classe en vigueur
au jour du déplacement ou sur indemnité kilométrique si la destination n'est pas dotée d'une gare
SNCEF, sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les textes en vigueur.

Les frais divers (taxi & défaut d’autres moyens de locomotion, péages, parkings) occasionnés dans le
cadre d'une mission ou d'une action de formation seront remboursés sous réserve de présentation
des justificatifs de la dépense.



b) Les frais de repas

Les frais de repas ne sont pris en charge que si 'agent se trouve en mission pendant la totalité de la
période comprise entre 12 heures et |4 heures pour le repas du midi et entre 19 heures et 21 heures
pour le repas du soir. lls sont remboursés sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les textes
en vigueur. Aucun remboursement n'est possible pour les repas pris dans la résidence administrative
ou familiale.

c) Les frais de nuitée

Les frais d'hébergement sont remboursés sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les textes
en vigueur.

d) Les modalités de remboursement

La collectivité peut consentir a I'agent une avance sur les frais de déplacement qu'il va engager, sur sa
demande. Cette avance peut étre versée au vu de la présentation d’un état de frais provisoire
accompagné de 'ordre de mission. La régularisation des avances doit intervenir au plus tard trois mois
aprés le paiement des sommes avancees.

DELIBERATION

VU la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 200! fixant les conditions et modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifie,

VU le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

VU larrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10
du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat,

VU larrété du 14 mars 2022 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
kilométriques prévues a l'article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de
I'Etat,

VYU la délibération du 28 mai 2019,

VU l'avis favorable du comité technique du 29 juin 2022,

VU l'avis favorable de la commission finances du 4 juillet 2022,

Le rapporteur entendu,
Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

ADOPTE la proposition de prise en charge des frais de déplacement, de repas et d’hébergement dans
les conditions évoquées ci-dessus,

AUTORISE Mme le Maire, ou son représentant, 4 signer tout document afférent.



Rapport n° 2 : Instauration d’un régime d’équivalence
Rapporteur : Mme le Maire

EXPOSE

L'article 8 du décret du 25 aoiit 2000 relatif a 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I‘Etat et dans la magistrature autorise les collectivités territoriales et leurs
établissements publics a instituer par délibération un régime d'équivalence pour les emplois dont les
missions impliquent un temps de présence supérieur au temps de travail effectif.

La mise en place de régime d'équivalence permet de dissocier le temps de travail productif des périodes
d'inaction pendant lesquelles I'agent se trouve sur son lieu de travail 4 la disposition de son employeur,
mais ne peut pas pour autant vaquer librement 4 ses occupations personnelles (cas du repos des
animateurs la nuit lors d'un camp de vacances, par exemple).

Concernant la fonction publique territoriale, aucune disposition législative ou réglementaire ne fixe de
durées d'équivalences a retenir pour le décompte sous forme de temps de travail effectif des périodes
d'inaction.

La ville souhaite pouvoir organiser des mini camps dans le cadre des activités proposées par le centre
de loisirs et différents agents peuvent étre amenés 4 assister le personnel enseignant lors de voyages
scolaires. Les missions confiées a ces agents peuvent relever de I'animation et I'hygiéne des trés jeunes
enfants (ATSEM) ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel
servant directement  ces enfants. A l'occasion de ces séjours, 'aménagement du temps de travail doit
intégrer la nécessité d'une continuité dans la prise en charge des enfants.

C'est pourquoi il est proposé d'instituer un régime d'équivalence horaire.

I convient de préciser pour autant que ['institution d'un régime d'équivalence ne doit pas porter
atteinte aux garanties minimales du temps de travail reconnues aux agents (temps de repos minimum,
temps de travail maximum),

Pour rappel, la durée quotidienne de travail ne peut excéder |10 heures sur une amplitude de 12 h et
un repos quotidien de | | h est obligatoire. Toute période pendant laquelle I'agent est 4 la disposition
de son employeur sans pouvoir vaquer librement 4 ses occupations est considérée comme du temps
de travail effectif.

Pour indication, I'Etat retient un décompte forfaitaire de 3 h effectives pour une nuit de présence.
Il est donc proposé au conseil municipal :

D'adopter le régime d'équivalence ci-dessous applicable & I'ensemble du personnel quel que soit son
statut (titulaire, contractuel...) :

| Organisation de séjours (mini-camps, voyages...)

Temps de présence | Temps d'équivalence payé

| Journée avec présence supérieure ou | -Jour de semaine : forfait de 9 heures
égalea 9 h 00 -Week-end et jour férié : forfait de 100 % du temps de |
(Entre 7 het 21 h) présence

-Jour de semaine : forfait de 90 % du temps de présence

iJournée avec présence inférieure 3 9 | -YWeek-end et jour férié : forfait de 100 % du temps de

h 00 (entre 7 h et 21 h) présence



-Nuits de lundi a jeudi : forfait de 3 h
Nuit (de 21 ha 7 h) -Nuits de vendredi a4 dimanche ou de jour férié : forfait de 4
h 30

DELIBERATION

VU le code général de la fonction publigue,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale et notamment les articles 60 a 60 quater,

VU les articles 8 du décret n ©2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & I'aménagement et a fa réduction du
temps de travail dans la fonction publique de | ‘Etat et dans la magistrature

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

VU T'avis favorable du Comité technique du 29 juin 2022,

VU ['avis favorable de la commission finance du 4 juillet 2022,

Le rapporteur entendu,
Apreés interventions de P. LOPEZ, |.P. PETIT et de Mme le Maire.

P. LOPEZ précise qu'il est d'accord avec le régime proposé, car il permet le développement de
certaines activités dans un cadre bénéfique, néanmoins il pense qu'il faut insister sur les garanties pour
les agents, car c’est un point important pour la sécurité des agents. Il demande si ce type de régime
s'applique normalement aux emplois dans les écoles publiques car il ne voit pas comment le personnel
de la mairie peut étre concerné.

Mme le Maire répond qu'au niveau du personnel de la mairie c’est le personnel de I'accueil de loisirs
p

qui est concerné (ex : certaines ATSEM qui partiront aux activités avec les enfants). Cela sera en

fonction des missions.

J.P. PETIT demande si la récupération ou le paiement sera favorisée.

Mme le Maire répond que I'on ne va pas favoriser 'un ou l'autre, mais qu'on laissera la gestion aux
responsables selon les besoins.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

ADOPTE le régime d'équivalence ci-dessus applicable a I'ensemble du personnel quel que soit son
statut (titulaire, contractuel...),

AUTORISE la rémunération des heures d'équivalence, y compris sous forme d'indemnités horaires
pour travaux supplémentaires,

DECIDE de fixer la récupération des heures d'équivalence sur la méme base que celle retenue pour
le paiement.

AUTORISE Mme le Maire, ou son représentant, i signer tout document afférent.



Rapport n° 3 : Mise en place du temps partiel au sein de la collectivité
Rapporteur : Mme le Maire

EXPOSE

Il est rappelé 4 'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité d'aménagement du temps de
travail pour les agents publics et que conformément 4 l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les
modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par l'organe délibérant, aprés avis du comité
technique paritaire.

Le temps partiel s'adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste a temps complet
ainsi qu'aux agents non titulaires employés 4 temps complet et de maniére continue depuis plus d’un
an.

Il peut également s’adresser aux agents titulaires 3 temps non complet lorsque son octroi est de droit.

Il peut &tre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre annuel sous
réserve de l'intérét du service.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité (ou : une session
de formation incompatible avec l'exercice d'un temps partiel).

Le temps partiel sur autorisation (quotité comprise entre 50 et 90 %) :

L'autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur demande des intéressés, sous
réserve des nécessités du service.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :
Le temps partiel de droit est accordé :

- aloccasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant (jusqu’a son 3éme anniversaire ou du
3éme anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

- pour donner des soins i son conjoint, 4 un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave,

- aux personnes visées 4 ['article L. 5212-13 du code du travail (1°, 2°, 3%, 4°, 9, 10° et | 1),
aprés avis du médecin de prévention.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d'octroi
sont remplies.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Il est proposé au conseil municipal d'instituer le temps partiel et d'en fixer les modalités d’application :

- Les quotités du temps partiel sont fixées au cas par cas :

> entre 50 et 90 % de la durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade
a temps plein, pour le temps partiel sur autorisation

> a 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme
grade a temps plein, pour le temps partiel de droit

- La durée des autorisations est fixée a | an. Le renouvellement se fait, par tacite reconduction,
dans la limite de 3 ans. A I'issue de cette période, le renouvellement de l'autorisation de travail
a temps partiel doit faire I'objet d’'une demande et d’une décision expresses.



- Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période
souhaitée (pour la premiére demande) et 3 mois pour une demande de temps partiel & 50% sur
autorisation,

- Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période,
pourront intervenir :

e 3 la demande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de modification
souhaitée,

e i la demande du Maire, si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuité de service le justifie.

- Aprés réintégration i temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera
accordée qu'aprés un délai de | an,

- La réintégration 3 temps plein peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur
demande des intéresseés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir
sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du
ménage ou de changement dans la situation familiale.

DELIBERATION

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a fa fonction
publique territoriale et notamment les articles 60 a 60 quater,

VU l'ordonnance n® 82-296 du 3| mars 1982 relative 4 I'exercice des fonctions a temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics a caractere
administratif,

VYU le décret n°® 88-145 du |5 février 1988 relatif aux agents contractuels,

VU le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés
a la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

VU le décret n® 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prévue i larticle L | | bis du
Code des pensions civiles et militaires de retraite,

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la Fonction
publique territoriale,

VU le décret n®2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps partiel
annualisé pour les agents publics a l'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un enfant,

VU ['avis favorable du Comité technique du 29 juin 2022,

VU ['avis favorable de la commission finance du 4 juillet 2022,

Le rapporteur entendu,

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,
DECIDE d'instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité selon les modalités exposées et
qu'il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,

réglementaires et de la présente délibération.

AUTORISE Mme le Maire, ou son représentant, i signer tout document afférent.



Arrivée de Mme Anne ISABELLON a I19h07

Rapport n°4 : Modification du tableau des effectifs
Rapporteur : Mme le Maire

EXPOSE

Afin de permettre a la commune, d’une part, d'accompagner I'évolution de ses compétences et
de disposer des ressources permettant leur mise en ceuvre, et d'autre part, de tenir compte des mobilités
des agents, la ville doit actualiser et adapter son tableau des effectifs.

Suite 4 la reprise du centre de loisirs par la ville et le souhait de la municipalité de construire une
équipe pluridisciplinaire, permettant d’avoir les mémes agents sur du temps périscolaire et sur des temps
d'accueil de loisirs, les emplois du temps de certains postes occupés actuellement par des agents
contractuels ont été réétudiés. En effet, aprés presque une année d’exercice, permettant de constater ou
d’anticiper les besoins en termes d’encadrement pour le centre de loisirs et aprés avoir fait le choix de
porter la capacité d’accueil du centre a 60 enfants les mercredis et 50 durant les semaines d'été, il convient
de modifier certains postes pour répondre i ces besoins.

Aussi, le conseil municipal sera invité a procéder a l'actualisation et a I'adaptation du tableau des
effectifs permanents par les suppressions, créations et modifications des grades suivants :

|/ Création de grades suite aux réorganisations dans le service Enfance et pour les besoins
de ’accueil de loisirs

A compter du |er aodt 2022 :

- Un grade d'adjoint d’animation (catégorie C) a 30h (pour la cantine, la garderie et le centre de
loisirs)

- Un grade d'adjoint d’animation (catégorie C) a 22h (pour la cantine et le centre de loisirs)

- Un grade d’adjoint d'animation (catégorie C) 4 18h (pour la cantine et le centre de loisirs)

2/ Suppression de grades liée a la réorganisation ci-dessus

A compter du ler aoit 2022 :
- Un grade d’adjoint d’animation (catégorie C) & 10h

Le conseil devra se prononcer sur ces propositions de créations et de suppressions de grades au tableau
des effectifs.

3/ Modification de grade liée a I"augmentation pérenne des heures pour les musiques
actuelles a 'école de musique

A compter du | septembre 2022 :
- Un grade d'assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe (catégorie B) a 5h,
transformé en assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a 7h

Le conseil se prononce sur ces propositions de créations, de suppressions et de modifications de grades
au tableau des effectifs.

DELIBERATION

VU le tableau des effectifs au I janvier 2022,

VYU la délibération du 9 mai 2022 madifiant le tableau des effectifs
VU lavis favorable du Comité Technique du 29 juin 2022

VU l'avis favorable de la commission des finances du 4 juillet 2022,



Le rapporteur entendu,

Apreés interventions de P. LOPEZ et de Mme le Maire.

P. LOPEZ demande si les personnels pour les enfants seront suffisants cet été, afin de ne pas refuser
des enfants a I'accueil de loisirs.

Mme le Maire répond qu'il a été prévu bien en amont le personnel nécessaires pour cet été, et confirme
que le personnel sera suffisant pour I'accueil de loisirs. Ces mesures concernent plus la rentrée de
septembre.

Le CONSEIL MUNICIPAL

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

ACCEPTE la création, la suppression et la transformation de grades au tableau des effectifs telles que
présentées ci-dessus.

APPROUVE, conformément i 'alinéa 2 de l'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, que les
emplois permanents figurant dans la délibération sont susceptibles d'ére occupés par des agents
contractuels sous réserve qu'aucun agent titulaire n’ait pu étre recruté. Les agents contractuels seront
rémunérés par référence a la grille indiciaire afférente au grade sur lequel ils sont recrutés. Les agents
devront justifier d'une formation correspondante au poste occupé et avoir une expérience professionnelle
avérée. Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de
trois ans. Ce contrat est renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de

SiX ans.

Rapport n°5 : Décision modificative n°2

Rapporteur : F. DUVERNAY

EXPOSE

I. Eligibilité au FCTVA des dépenses du Cloud (informatique en nuage)

Les dépenses de fourniture de prestations de solutions relevant de linformatique en nuage
(abonnement permettant de disposer d’une infrastructure qui se trouve dans le datacenter du
fournisseur) deviennent éligibles au FCTVA. Elles doivent pour cela étre enregistrées au compte 6512
« droits d'utilisation — informatique en nuage » alors que les crédits ont été prévus aux comptes 6156

et 6262.

Une décision modificative est nécessaire comme détailté dans le tableau ci-dessous.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
Chapitre | Articles |Libelle Montants Chapitre Adticles |Libellé Montants
011 6156 [Maintenance -11 445,00 €
011 6262 |Frais de télécommunication -10 555,00 €
65 6512 |Droits d'utilisation — informatique en nuage 22 000,00 €
TOTAL 0,00 € TOTAL| 0,00€




2. Protocole transactionnel avec la société RPC dans le cadre du marché de

restauration scolaire

Dans le cadre de I'exécution du marché de restauration scolaire conclu en juin 2020 avec la société
RPC, le prestataire a sollicité le recours a la théorie de I'imprévision pour étre indemnisé des pertes
exceptionneles subies suite a la hausse du colit des matiéres premiéres dans le contexte post Covid
et conflit en Ukraine. Un protocole transactionnel fait 'objet d'une délibération au conseil du | | juillet
2022 et prévoit le versement d’'un acompte provisionnel en juillet 2022. Cet acompte est estimé a
environ 5 000€ et doit étre mandaté au compte 6718.

Une décision modificative est nécessaire comme détaillé dans le tableau ci-aprés.

SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitre | Articles |Libellé Montants Chapitre Articles [Libellé Montants
67 6718 Autrgs charges exceptionnelles sur op 5000,00 €
gestion
022 022 |Dépenses impréwes de fonctionnement -5 000,00 €
TOTAL 0,00 € TOTAL 0,00 €

3. Apurement du compte 238 - Avances versées sur commandes d’immobilisations

incorporelles

Dans le cadre des travaux démarrés sur I'état de I'actif de la commune, nous avons identifié un solde
de 106 442.16€ au compte 238 non justifié puisqu'il s'agit d'un acompte qui aurait dii &tre intégré au
colt de la réalisation de l'investissement. Il convient de régulariser par opération d’ordre budgétaire.

Une décision modificative est nécessaire comme détaillé dans le tableau ci-dessous.

SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitre Articles |Libellé Montants [Chapitre Articles  |Libellé Montants

Avances versées sur

041 2151  |Réseaux de wirie |106 442,16 €| 041 233 |commandes 106 442,16 €
d'immobilisations
corporelles

TOTAL | 106 442,16 € TOTAL|106 442,16 €

4. Apurement du compte 2031 - Frais d’études

L'instruction comptable M14 prévoit que les frais d’études enregistrés au compte 2031 sont virés i la
subdivision intéressée du compte d’immobilisation en cours (compte 23) lors du lancement des travaux
par opération d'ordre budgétaire. Dans le cadre des travaux démarrés sur I'état de l'actif de la
commune, nous avons identifié des frais d’études non transférés au compte 23 alors que les travaux
sont terminés ou commencés.

Une décision modificative est nécessaire comme détaillé dans le tableau ci-dessous.



SECTIOND'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitre Articles  |Libellé Montants |Chapitre Articles  |Libellé Montants

041 2312 |Immo en cours Agencements et | 43 455 53¢l 041 2031 |Frais d'études 225 972,27 €

aménagements terrains
041 2313 Immo en cours constructions 58 327,42 €
041 2315 Immo en cours instal, matériel, 101 533,02 €

outillage
041 2318 Autres immo corporelies en cours | 22 986,00 €

TOTAL | 225 972,27 € TOTAL| 225 972,27 €

5. Apurement du compte 2033 - Frais d’insertion

L’instruction comptable M14 prévoit que les frais d’insertion enregistrés au compte 2033 sont virés a
la subdivision intéressée du compte d’immobilisation en cours (compte 23) lors du lancement des
travaux par opération d’ordre budgétaire. Dans le cadre des travaux démarrés sur l'état de l'actif de
la commune, nous avons identifié des frais d’insertion non transférés au compte 23 alors que les travaux

sont terminés ou commences.

Une décision modificative est nécessaire comme détaillé dans le tableau ci-dessous.

SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitre Aricles |Libellé Montants _ |Chapitre Aricles |Libellé Montants
041 2313 Immo en cours constructions 5 973,75 € 041 2033 Frais d'insertion 12 151,62 €
041 2315 Immo en cours instal, matériel, 5593,91 €
outillage

041 2318 Autres immo corporelles en cours 583,96 €

TOTAL| 12 151,62 € TOTAL| 12 151,62€

La commission des finances du 4 juillet 2022 ayant donné un avis favorable, le conseil municipal doit se

prononcer sur cette décision modificative.

DELIBERATION

YU le code général des collectivités territoriales,

VU l'avis favorable de la commission des finances du 4 juillet 2022,
Le rapporteur entendu,

Aprés interventions de P. LOPEZ et de Mme le Maire,

Mme le Maire précise qu'il y a une nouvelle procédure comptable a partir du |er janvier 2024 qui
précise qu'on va passer de la nomenclature M14 a M57. Cette procédure a demandé un énorme travail
d'inventaire et de régulation. Mme le Maire remercie le service finance et Mme BONNIN pour le

travail effectué.

P. LOPEZ précise que l'approbation du protocole transactionnel aurait di intervenir avant

I'approbation de la décision modificative n°2.

Mme le Maire répond, que cela n'est pas illégal, et comme vous avez pu prendre connaissance des

documents avant le conseil municipal, nous allons procéder de cette fagon.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

APPROUVE la décision modificative telle que présentée ci-dessus.



Mme le Maire précise que concernant le rapport 6 une coquille s’est glissée dans le projet de rapport
envoyé aux conseillers municipaux, en effet, il faut retenir le numéro de compte 6817 et non 6187.

Rapport n°6 : Méthode de calcul de la provision pour créances douteuses

Rapporteur : F. DUVERNAY
EXPOSE

La constitution de provisions comptables est une dépense obligatoire et son champ d’application est
précisé par larticle R.2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Par souci de sincérité budgétaire, de transparence des comptes et de fiabilité des résultats de
fonctionnement des collectivités, le CGCT rend nécessaire les dotations aux provisions pour créances
douteuses. |l est d'ailleurs précisé qu’une provision doit &tre constituée lorsque le recouvrement des
restes a recouvrer sur comptes de tiers est compromis malgré les diligences faites par le comptable
public, 2 hauteur du risque d'irrécouvrabilité estimé i partir d'informations communiquées par le
comptable.

La comptabilisation des dotations aux provisions pour créances douteuses repose sur des écritures
semi-budgétaires par utilisation du compte 6187 « dotations aux provisions pour dépréciation des actifs
circulants ».

Pour évaluer la dépréciation des créances douteuses, il est proposé la méthode statistique en
appliquant les taux de provision suivants :

- 100 % pour les créances prises en charge depuis plus de 4 ans

- 50 % pour les créances prises en charge depuis 4 ans

- 30% pour les créances prises en charge depuis 3 ans

- 10% pour les créances prises en charge depuis 2 ans

Le conseil municipal doit se prononcer sur la méthode de calcul de la provision pour créances

douteuses.
DELIBERATION

VU le code général des collectivités territoriales,
VYU Tlinstruction budgétaire Mi4,
VU l'avis favorable de la commission des finances du 4 juillet 2022,

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a Funanimité,

APPROUVE la méthode de calcul de la provision pour créances douteuses.

Rapport n°7 : Protocole transactionnel avec la société RPC dans le cadre du
marché de restauration scolaire

Rapporteur : F. DUVERNAY
EXPOSE

Le 19 juin 2020, la Ville de Charnay-lés-Micon a conclu un accord-cadre de fourniture et livraison de
repas en liaison froide pour la restauration scolaire avec la société R.P.C., d’'une durée de 12 mois a
compter d'aoit 2020 reconductible 3 fois.

Par courrier du |5 avril 2022, le titulaire a informé la Ville de Charnay-lés-Micon que Paccord-cadre
était impacté par la hausse du colit des matiéres premiéres, salaires et des frais généraux dans un
contexte post Covid auquel s'ajoute le conflit en Ukraine. Par conséquent, le bordereau des prix
unitaires fixant le tarif du repas a 4.15€ HT ne refléte plus la réalité des prix du marché économique.
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L’estimation des hausses exceptionnelles pour la période de mai i juillet 2022 se situe a +15% pour les
matiéres premiéres et +8% pour salaires et frais généraux soit une perte exceptionnelle de 45 centimes
par repas.

En conséquence, la société titulaire a sollicité I'application de la théorie de Iimprévision et demandé
une indemnisation a hauteur de 33.2 centimes d’euros par repas pour la période de mai  juillet 2022,
soit 73.78% de la perte exceptionnelle pour pallier 'augmentation du prix des matieres premiéres,
salaires et frais généraux.

La société titulaire supporterait 26.22% de la perte exceptionnelle.

Ainsi le protocole transactionnel permettrait d'éviter la résiliation du contrat en échange de la prise
en charge de la hausse des prix des matiéres premiéres, salaires et frais généraux a hauteur de 73.78%
par la Ville de Charnay-lés-Micon et de 26.22% par la société titulaire de I'accord-cadre.

L'indemnité définitive ne peut cependant étre calculée qu'a I'échéance de I'exécution du marché soit
juillet 2024 au motif que la mesure de la surcharge des prestations porte sur lensemble du marché.
Néanmoins, il est possible d’octroyer une indemnité provisionnelle qui ne peut excéder 70% de la part
de surcharge déja supportée.

Le protocole transactionnel prévoit :
- Le versement d'une indemnité provisionnelle sous forme d’acomptes en juillet 2022 et juillet 2023
plafonnés 3 70% de la perte exceptionnelle et tenant compte du nombre de repas livrés sur les

périodes concernées.
- Le versement de I'indemnité définitive, déduction faite des acomptes provisionnels, i la fin du marché
p

en juillet 2024.
- Lindemnité définitive sera calculée a partir des taux de perte exceptionnelle réels sur la période de

mai 2022 a juillet 2024.
- Lindemnité correspond i la prise en charge de 73.78% de la perte exceptionnelle.

Il est demandé au conseil municipal d’autoriser Mme le Maire ou son représentant a signer le protocole
transactionnel.

DELIBERATION

VU le code de la commande publique, notamment l'article L.2197-5,

VU le code civil notamment ['article 2044,

VU le projet de protocole transactionnel avec la société RPC dans le cadre du marché de restauration
scolaire,

VU ['avis favorable de la commission des finances du 4 juillet 2022,

Le rapport entendu, aprés intervention de P. LOPEZ et de Mme le Maire

Mme le Maire précise qu'il s'agit d’une situation exceptionnelle, il s’agit d'un premier protocole avant
une longue série.

P. LOPEZ demande si les 73,78% demandé par la RPC, ont été négociés avec la commune et si d'autres
communes qui travaillent avec RPC ont aussi le méme taux demandé. Il demande aussi si cette
augmentation de prix aura une répercussion sur la partie financiére des parents donc sur le prix des
repas, étant donné qu'il devait y avoir des révisions classiques, dans le cadre du contrat avec RPC en
septembre 2022, et en septembre 2023.

Mme le Maire répond que oui, la négociation s’est faite avec la commune, car les entreprises ont
I'obligation de justifier leur demande. Les directives de I'Etat préconisent une fourchette de 5 a25% a
quote part de Charnay est au-deld des 25%, donc on considére que les négociations se sont bien
passées. Si au niveau du marché la surcharge est avérée, on reviendra aux anciennes conditions. Pour
les autres communes il est difficile d’avoir les mémes prestations, car on n'a pas tous les mémes
demandes, ni les mémes contrats. Concernant le prix des repas, pour l'instant les prix ne bougent pas,
on attend de voir, mais il n’est pas exclu que les prix augmentent.
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Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a Funanimité,

AUTORISE Mme le Maire ou son représentant a signer le protocole transactionnel avec la société
RPC dans le cadre du marché de restauration scolaire.

I SECURITE

Rapport n°8 :

a. convention de coordination police municipale et nationale

b. convention de partenariat pour la vidéoprotection entre PEtat et la commune
Rapporteur : G. COCHET

EXPOSE

Al Convention de coordination entre la police municipale et la police nationale

La police municipale et les forces de sécurité de PEtat ont vocation, dans le respect de leurs
compétences respectives, a intervenir sur la totalité du territoire de la commune.

L'article L.512-4 du code de la sécurité intérieure dispose que :

« Dés lors qu'un service de police municipale comporte au moins trois emplois d'agent de police
municipale (...), une convention de coordination des interventions de la police municipale et des forces
de sécurité de I'Etat est conclue entre le maire de la commune (...), le représentant de I'Etat dans le
département et le procureur de la République territorialement compétent. »

Cette convention précise les missions prioritaires, notamment judiciaires, confiées aux agents de police
municipale ainsi que la nature et les lieux de leurs interventions, eu égard a leurs modalités
d'équipement et d'armement. Elle détermine les modalités selon lesquelles ces interventions sont
coordonnées avec celles de la police et de la gendarmerie nationales. Elle précise la doctrine d'emploi
du service de police municipale.

Cette convention est conclue pour une durée de trois ans et renouvelable par reconduction expresse
des parties.

B/ Convention entre ['Etat et la commune sur la vidéoprotection

Dans le cadre de leurs interventions respectives, la commune (i travers sa police municipale) et les
forces de sécurité de I'Etat ont convenu d'un partenariat pour 'exploitation du dispositif de vidéo
protection et en particulier les modalités de transmission et de mise a disposition aux services de la
circonscription de sécurité publique de Maicon, des informations traitées par le réseau de vidéo
protection urbaine implanté dans la commune de Charnay-lés-Macon.

Ce partenariat est formalisé dans une convention pour une durée de cinq ans renouvelables par tacite
reconduction.

Il est proposé au conseil municipal d'autoriser le Maire a signer ces deux conventions.

DELIBERATION

VYU le code général des collectivités territoriales,




VYU larticle L.512-4 du code de la sécurité intérieure,
VU l'avis favorable de la commission urbanisme et cadre de vie du 30 juin 2022,

Le rapporteur entendu,
Apreés interventions de P. LOPEZ, |.P. PETIT et de Mme le Maire,

P. LOPEZ demande s'il y a eu un diagnostic local de sécurité fait par la police nationale, et ajoute qu'il
serait intéressant que ces diagnostics puissent &tre présentés au conseil municipal. Il demande si le
conseil local de sécurité et de prévention se réunit toujours, et quel est sa mission particuliére dans le
cadre de cette coordination.

Mme le Maire répond que le diagnostic n’est pas du ressort de la commune. Le conseil local de sécurité
et de la prévention est du ressort de I'agglomération et non de la commune. Les questions sur
I'agglomération sont a poser a I'agglomération.

P. LOPEZ insiste sur le fait que le diagnostic est obligatoire.

G. COCHET précise que ce diagnostic sera effectué par la police nationale, que cela reléve de la
convention objet de fa délibération.

P. LOPEZ ajoute que c'est & partir de ce diagnostic que la convention est mise en place.
G. COCHET répond que ce travail est en lien avec le commissariat.

P. LOPEZ redemande que le diagnostic local de sécurité soit présenté en commission ou en conseil
municipal, pour une question de transparence.

Mme le Maire répond que Pon verra si cela est obligatoire.

J.P. PETIT demande concernant les articles 3 et 7 :

- Article 3 « La police municipale assure, 4 titre principal, la surveillance des foires et marchés, en
particulier :le marché nocturne annuel. Elle assure la surveillance des cérémonies, fétes et réjouissances
organisées par la commune. » Il aurait fallu mettre « dont le marché nocturne annuel ».

- Article 7: Sans exclusivité, la police municipale assure plus particuliérement les missions de
surveillance sur 'ensemble de la commune dans les créneaux horaires suivants :8h00 a 19h30 du lundi
au samedi (7h de service dans ce créneaux horaire)

J.P. PETIT, ajoute donc que le marché principal du dimanche matin, ne peut pas faire I'objet d'une
sécurité.

Mme le Maire répond qu’on y est contraint par le temps horaire de travail de la police municipale.

J.P PETIT ajoute pour larticle 5 : « La police municipale assure la surveillance de la circulation et du
stationnement des véhicules sur les voies publiques et parcs de stationnement dont la liste est précisée
lors des réunions périodiques prévues i l'article 10. Elle surveille les opérations d'enlévement des
véhicules effectuées en application de l'article L. 325-2 du code de la route, sous l'autorité de ['officier
de police judiciaire compétent, ou, en application du deuxiéme alinéa de ce dernier article, par l'agent
de police judiciaire adjoint. »

Il indique qu'il devient trés compliqué de circuler dans la Grande rue de la Coupée. De plus, il est
surpris de voir des trottinettes électriques rouler sur le trottoir, et il n'entend jamais parler de
verbalisation, peut étre que la police municipale n'est pas la & ce moment-1a. Il a entendu par un citoyen
que les vélos, les cycles et les trottinettes doivent rouler au plus prés de la voie. Il y a peu de temps
un visiteur de sa voisine s'est trouvé presque bousculé alors qu'il sortait de la cour. Il faudrait peut-
étre avant de signer la convention, la retravailler en précisant ces points.
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Mme le Maire répond c’est un secret pour personne aujourd’hui, que I'incivilité et les infractions des
gens n'ont plus de limite et augmentent de maniére croissante. Elle ajoute que I'on fait aussi avec les
moyens dont on dispose, elle rappelle que I'on est passé de | policier a 3 policiers, puis on a mis des
caméras, et on a investi dans des vélos. Elle rappelle qu'il y a 3 policiers i 35h par semaine (ne travaillant
pas la nuit, ni les dimanches) avec 5 semaines de congés, donc forcément cela limite leur temps de
présence sur la voie publique. L'objectif de cette convention est justement d’avoir une coordination
entre les deux polices, une bonne cohésion pour avoir des interventions plus rapides et plus efficaces.
Cette convention s'inscrit dans un texte réglementaire dont les actions ont chacune été négociées avec
la police nationale, et on ne peut pas détailler chaque action. On travaille actuellement sur tous les
problémes de trottinettes, de vélos, de pistes cyclables avec MBA sur un schéma structurant. C'est un
travail de longue haleine. Mme le Maire précise que la police fait le maximum, et salut leur travail
remarquable.

J.P. PETIT précise que ce n'était pas I'objectif de son intervention, on promet chaque année une
évaluation. Il demande si on ne peut pas ajouter dans la convention pour le dimanche les fortes
accélérations des voitures dans la Grande rue de la Coupée, car cela devient difficile. Il demande aussi
si on peut demander de mettre en place des contréles de vitesse. |l y a de plus en plus d'incivilité, mais
on ne va pas changer « le Frangais ».

Mme le Maire ajoute qu’elle comprend, mais elle est étonnée que I'on sous-estime le travail qui est fait
par la police municipale (contrdle a la jumelle, les verbalisations diverses) il y en a toutes les semaines

et méme dans les petites rues.

J-P. PETIT ajoute que c'est le réle du Maire de relater | fois/an ce qui se fait, et demande alors un état
des lieux de la sécurité.

Mme Maire ajoute qu’elle enverra réguliérement un rapport dans le cadre du conseil municipal sur la

sécurité.

J.P. PETIT demande un état réel des lieux, qu'on informe et qu'on fasse de la pédagogie par rapport &

certains acces de la commune, qui sont fréquentés par des enfants qui reviennent de I'école seuls, alors

que rien ne les protége.

Mme le Maire répond que c'est faux, les marquages au sol ont été refait sur les passages protégés, et

on a fait une limitation & 30 km/h pour tous les véhicules. En deux ans, on a multiplié par trois le

dispositif, et multiplier par quatre le budget. Depuis deux ans la situation c'est plutét amélioré, plutot

que dégradée.

P. LOPEZ salue le travail des policiers municipaux.

Mme le Maire ajoute qu’elle apporte tout son soutien 4 la police municipale et  la police nationale.
Le CONSEIL MUNICIPAL

Apres en avoir délibéré avec | abstention de J.P. PETIT,

AUTORISE Mme le Maire, ou son représentant, a signer la convention communale de coordination
entre la police municipale et la police nationale.

AUTORISE Mme le Maire, ou son représentant, i signer la convention de partenariat entre I'Etat et
la commune relative a la vidéoprotection urbaine.
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. ENFANCE - JEUNESSE

Rapport n° 9 : Convention avec le Comité Social et Economique de Schneider
Electric - Accueil de Loisirs
Rapporteur : V. CHEVALIER

EXPOSE

La commune de Charnay-Lés-Macon est, depuis septembre 2021, 'organisateur de ['accueil de loisirs
de la commune.

Plusieurs familles fréquentant Paccueil de loisirs peuvent prétendre aux aides proposées par le Comité
Economique et Social de Schneider Electric.

La convention a pour objet de définir les modalités pratiques de la prise en charge par le Comité
Economique et Social d’une partie de la participation financiére demandée aux familles dont les enfants
fréquentent I'accueil de loisirs.

Cette convention est conclue pour une durée d’l an.
Elle précise les engagements de la commune de Charnay-Lés-Macon, a savoir :
- Mettre en place un accueil de loisirs proposant des activités éducatives, sportives et
culturelles
- Prendre en charges les inscriptions
- Transmettre les éléments et établir une facture a la fin du séjour.

La convention précise également que le Comité Economique et Social s'engage a verser une
participation financiére de 7 € par journée enfant ou 4 € par demi-journée. Cela concerne uniquement
les activités des petites et grandes vacances.

DELIBERATION

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de convention avec le CSE Schneider Electric,

VU l'avis favorable de la commission enfance-jeunesse du 28 juin 2022,
Le rapporteur entendu,

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer la convention avec le Conseil Social et Economique
de Schneider Electric relative a I'accueil de loisirs.

Rapport n° 10 : Convention avec Info jeunes Bourgogne Franche Comté - carte

Avantage jeunes
Rapporteur : V. CHEVALIER

EXPOSE

La commune de Charnay-Lés-Micon proposait depuis de nombreuses années le dispositif « Atout
Jeunes » pour les jeunes de 11 a |8 ans. Il se présentait sous la forme d'un carnet de bons de
réductions valables auprés de 25 partenaires pour une valeur globale de 56 €. Ce dispositif avait pour
objectif de favoriser I'accés & des activités associatives, culturelles et de loisirs pour permettre aux
jeunes de s’épanouir.
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Dans l'objectif de renouveler le dispositif, de le moderniser et d'éviter une multiplication des aides
publiques pour les jeunes, un partenariat avec info jeunes Bourgogne Franche Comté a été recherché.

Le dispositif « carte Avantages Jeunes » est une action du réseau Info Jeunes Bourgogne-Franche-
Comté. |l est destiné a tout jeune agé de moins de 30 ans le jour d’acquisition de la carte. I est valable
du |e septembre au 3| aolt de I'année suivante. Ce dispositif est soutenu par la région Bourgogne
Franche Comté qui finance entre autres un bon de réduction de 6 € dans une librairie, des bons de
réductions dans les TER...

En créant une déclinaison charnaysienne de cette carte, la commune de Charnay-Lés-Micon a pour
volonté de :

e Favoriser 'accés des jeunes i la culture, au sport et aux activités de loisirs.

e Permettre aux jeunes charnaysiens de découvrir des activités, des loisirs variés.

e Valoriser 'offre charnaysienne dans ces trois domaines.

* Soutenir les acteurs charnaysiens qui interviennent dans ces trois champs d’action.

Cette carte sera offerte aux jeunes de || a |4 ans. Les jeunes de 15 & |7 ans peuvent l'acheter aupres
d’info jeunes BFC avec leur cagnotte « pass culture ».

La convention a pour objet de définir les modalités du partenariat entre Info Jeunes BFC et la commune
de Charnay-Lés-Macon.

La commune offre la possibilité 4 ses jeunes habitants de || a 17 ans détenteurs de la carte Avantages
Jeunes de bénéficier de coupons de réduction valables chez des partenaires choisis par la ville. Chaque
jeune habitant a Charnay bénéficiera de :
- 2 coupons de 5 € a valoir chez les partenaires culturels
- 3 coupons de 5 € i valoir chez les partenaires sport-loisirs
- | coupon licence-abonnement de 20 € i valoir auprés des partenaires associatifs charnaysiens
et de I'école de musique

La carte Avantages Jeunes est le support technique de ces coupons. Ces derniers sont sous format
dématérialisé. Chaque coupon est utilisable une fois. Le jeune valide sur smartphone sous le contréle
du partenaire.

La commune de Charnay-Lés-Méacon s’engage a offrir une gratuité pour un spectacle organisé dans le
cadre de sa saison culturelle. Elle s’engage 4 communiquer sur le dispositif « Avantage jeunes » et &
transmettre les informations nécessaires.

Cette convention est conclue pour une durée d'un an avec une prise d'effet au le- septembre 2022.

DELIBERATION

VYU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de convention de partenariat avec Info Jeunes Bourgogne Franche Comté
VU Tavis favorable de la commission enfance-jeunesse du 28 juin 2022,

Le rapporteur entendu,

Apreés interventions de J.P. PETIT, P. LOPEZ et Mme le Maire

P. LOPEZ indique que sur la carte atout jeunes de Charnay cela concernaient les jeunes de I'1 4 18
ans, mais la carte avantages jeunes seraient pour les enfants de Il 4 17 ans, il demande pourquoi
diminuer d'un an. La valeur globale des atout jeunes étaient de 56 €, alors que la carte avantage
représente 45€.



Mme le Maire répond que pour éviter de multiplier les dispositifs, il faut mieux les concentrer. La carte
avantage jeunes de la Région offre davantage que la carte atout jeunes. La carte avantage jeunes est
valable jusqu'a 30 ans, la part de la commune s'arréte d 17 ans.

P. LOPEZ déplore la baisse de 56 € a 45 €.

Mme le Maire précise que la carte atout jeunes de Charnay était peu utilisée et les jeunes n'utilisaient
pas les 56 €. En 2021, on a eu 173 cartes de distribuées.

P. LOPEZ insiste et trouve dommage de limiter cette carte & 17 ans et de la limiter 4 45 €.

Mme le Maire ajoute que c'est un choix réfléchi avec la Région et qui est fait pour toucher un large
public. Aprés 18 ans il a d'autre chose en place, avec une autre prise en charge.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,
AUTORISE le Maire ou son représentant i signer la convention de partenariat avec Info jeunes

Bourgogne Franche Comté relative 3 la carte avantage jeunes et tous documents afférents.

v. VIE ASSOCIATIVE CULTURE SPORTS ET LOISIRS

Rapport n° 11 : Convention de partenariat avec le Comité des Tétes Blanches
Rapporteur : M.P. BEAUDET

EXPOSE

Le Comité des Tétes Blanches est une association créée en 1963 sur la commune de Charnay-Les-
Micon en faveur des personnes agées de plus de 75 ans. Elle organise chaque année un repas des
anciens le le- mai et un temps de convivialité durant la Semaine Bleue au mois d'octobre. Elle assurait
aussi la distribution des colis de Noel jusqu'en 202| mais en raison du nombre croissant de
bénéficiaires, les colis de Noel ne seront pas reconduits et remplacer par une galette des Rois en
janvier.

Trés impliquée sur la commune cette association regroupe plus de 1000 bénéficiaires et mobilise prés
de 50 bénévoles pour mener a bien leurs actions. L'association participe & plusieurs manifestations de
la commune notamment i 'occasion du 14 juillet et de la Rentrée des associations en septembre. Elle
se mobilise aussi sur d'autres événements associatifs tel que le 8 décembre. Les bénéfices récoltés
lors de ces manifestations avec des buvettes ou de la restauration permettent de financer leurs actions
en faveur des ainés en complément des subventions versées par la commune.

Une convention de partenariat a été conclue en 2019 pour trois ans afin de formaliser les engagements

de chacun. Cette convention arrivant a expiration, une nouvelle convention de partenariat est
p

proposée a I'approbation du conseil municipal pour une durée de trois ans.

DELIBERATION

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de convention de partenariat avec le Comité des Tétes Blanches,

VU ['avis favorable de la commission vie associative, sports et loisirs du 28 juin 2022,
Le rapporteur entendu,

Aprés interventions de P. LOPEZ et de Mme le Maire.

J.P. PETIT félicite le Comité des tétes blanches, pour leur travail auprés des personnes dgees.



P. LOPEZ félicite également le Comité des tétes blanches pour leur réle indispensable, il remercie le
président M. Robert VRAY et 'ensemble des bénévoles. Il demande une précision concernant le fait
de remplacer les colis de Noél par la galette des Rois, afin de savoir si c’est la commune qui va
I'organiser en se référent 4 I'article 2 de la convention.

Mme le Maire félicite vraiment le travail du Comité des tétes blanches sur la commune, et ajoute que
c’est un réel soutien. Elle répond que 'abandon des colis de Noél est acté sur leur proposition. lls ont
considérés que cela avait moins de sens et recherche d'autres activités a la place. Dans la convention
on dit « entre autres » pour ouvrir sur d’autre proposition.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer la convention de partenariat avec I'association du
Comité des Tétes Blanches.

Rapport n° 12 : Convention de partenariat avec I’association
« Les vendanges de I'"humour »

Rapporteur : J.P. BASSET
EXPOSE

L'association « Les Vendanges de 'humour » organise un festival depuis 1998. La ville de Charnay-lés-
Mécon et I'association collaborent depuis plusieurs années, notamment sur I'ouverture du festival qui
se tient chaque année au mois de novembre 4 Charnay-lés-Micon, a 'Espace La Verchére.

L'association, Les Vendanges de I'humour, en s'associant i la ville de Charnay, bénéficie :

- d'une campagne d'affichage (120x180) pendant une semaine avant la manifestation

- d’'un encartage dans le bulletin municipal du programme des Vendanges de 'humour

- de l'affichage aux abords du giratoire La Bitie-Brackenheim d’une information aux couleurs de
Févénement |5 jours avant la manifestation (impression de la mascotte du festival).

De son c6té, la ville de Charnay, en s'associant avec |'association Les Vendanges de I'humour, bénéficie :
- Du savoir-faire d'une équipe professionnelle dans I'organisation d'un festival d’humour. Cet
événement de grande ampleur permet d'animer et de dynamiser son territoire.

- Du logo de la ville apposé sur tous les supports de communication de I'association.

- D'une quinzaine d’invitations au spectacle des Vendanges de I'humour-.

La durée de la convention est fixée a deux ans.

Cette convention engage la ville sur une valorisation du matériel (supports de communication, mise
en place de Ia salle) et les moyens humains des services de la ville (services techniques et service
communication) pour 'organisation de cet événement.

Le conseil municipal doit autoriser le Maire ou son représentant a signer la convention de partenariat
avec I'association Les Vendanges de I'humour.

DELIBEARTION

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de convention de partenariat avec l'association Les vendanges de I'humour,
VU Tavis favorable de la commission vie associative, sport et loisirs du 28 juin 2022,

Le rapporteur entendu,
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Aprés interventions de |.P PETIT et Mme le Maire

J.P. PETIT demande concernant la subvention exceptionnelle, si cela concerne la totalité de la
location car ce point n’est pas défini.

Mme le Maire répond que le principe de la subvention exceptionnelle, suppose que l'association fasse
une demande. Sans demande on ne peut pas étudier le dossier et faire une réponse.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

AUTORISE e Maire ou son représentant a signer la convention de partenariat avec I'association les
Vendanges de 'humour.

Rapport n°13 : Convention de partenariat avec la Résidence Départementale
d’Accueil et de Soins (RDAS)
Rapporteur : M.P. BEAUDET

EXPOSE

La ville de Charnay et la Résidence Départementale d'Accueil et de Soins (RDAS) collaborent depuis
1996 i travers des actions culturelles ponctuelles qui sont porteuses de sens et de valeurs communes.
Au-deli du développement personnel et du bien-étre des résidents, ces actions suscitent le dialogue
entre les individus, aident  créer des rapports respectueux et une compréhension mutuelle.

De son cdté, la ville de Charnay, dans le cadre de sa politique en faveur des personnes porteuses de
handicap et de Finclusion sociale, souhaite soutenir les actions culturelles portées par fa RDAS, et
notamment celles du Foyer des Luminaires, présent sur la commune.

De son c6té la RDAS, en s'associant i la ville de Charnay, bénéficie :

- D’ateliers d'activités musicales hebdomadaires proposés par I'école municipale de musique du 12
septembre 2022 au ler juillet 2023.

- D'un soutien & I'exposition des ateliers artistiques mise en place annuellement & travers la mise a
disposition de cimaises, grilles et piédestaux et la participation au vin d’honneur (boissons) lors du
vernissage 2 la salle du Vieux Temple.

La durée de la présente convention est fixée a un an.
Le conseil municipal doit autoriser le Maire ou son représentant a signer la convention de partenariat

avec la RDAS.

DELIBERATION

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de convention de partenariat avec la résidence départementale d'accueil et de soins,
VU ['avis favorable de la commission vie associative, sports, culture et loisirs du 28 juin 2022,

Le rapporteur entendu,

Aprés interventions de JP. PETIT et de Mme le Maire
J.P. PETIT informe qu'il y a une erreur concernant le nom du directeur, il y a eu un changement de

depuis le ler novembre 2021, il s’agit d’'Hervé GOUJON.
Mme le Maire répond que ce point sera rectifié.
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Le CONSEIL MUNICIPAL
Apres en avoir délibéré a unanimité,

AUTORISE le Maire ou son représentant i signer la convention de partenariat avec la résidence
départementale d’accueil et de soins.

Rapport n° 14 : Attribution de subventions exceptionnelles aux associations —'

Rapporteur : J.P. BASSET
EXPOSE

Depuis une décision du 16 décembre 2021 prise par Madame le Maire, dans le cadre de sa délégation, les
tarifs de location des salles municipales ont été simplifiés. Il n'est plus fait de distinction de la qualité du
preneur comme auparavant ou le tarif variait selon que le preneur était une association charnaysienne (ou
une association caritative) ou une structure privée (ou une association extérieure). Désormais, un tarif
unique est appliqué quelle que soit la nature du preneur.

Afin de continuer i soutenir les associations charnaysiennes, il est proposé d’attribuer des subventions
compensant le surcolt de ce changement tarifaire. Sont concernés, pour cette deuxiéme série de
subventions :
- La chorale MELO D’AMIS pour la location de la salle Ballard (grande salle) : 340 € de subvention
pour une location de 340€, cette location étant accordée 4 titre gracieux les années précédentes,
- Lassociation Moi, Lui et Compagnie pour une location de la salle du Vieux Temple : 459 € de
subvention pour une location de 459 €,
- L'association Les Fées Papillon pour la location de "espace la Verchére (grande salle + salle N°I) :
1033 € de subvention pour une location de 2066 €,

Il est a noter que les années précédentes les journées d'installation n’étaient pas facturées ce qui explique
I'importance de certains écarts de coit entre 2021 et 2022.

Par ailleurs, il est proposé d’attribuer une subvention i Fassociation du Comité de Jumelage a hauteur de
3000 € : cette association ayant déposé un dossier de demande de subvention et participant activement
au développement de la commune par sa participation aux événements annuels, il est justifié de lui

accorder une subvention.

DELIBERATION
VU le code général des collectivités territoriales,
VU les dossiers de subventions déposées par chacune des associations,
VU Tavis favorable de la commission vie associative, sport, culture et loisirs du 28 juin 2022,
Le rapporteur entendu,

Aprés intervention de |P PETIT.

J.P. PETIT précise que lors de la commission vie associative, celle-ci fut riche en échange et les
explications ont été données au fur et 3 mesure, il remercie JP BASSET.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Apres en avoir délibéré a l'unanimité,

APPROUVYE le versement des subventions aux associations susvisées.
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Rapport n° 15 : Attribution d’une subvention exceptionnelle au Charnay Basket
Bourgogne du Sud

Rapporteur : |.P. BASSET
EXPOSE

Une convention liant le Charnay Basket Bourgogne du Sud (CBBS) et la ville de Charnay-lés-Micon a été
signée le I3 janvier 2020. Elle est arrivée a échéance le 30 juin 2022. Cette convention prévoyant
notamment un soutien financier d’ampleur au CBBS dans le cadre de son accession a I'élite nationale, la
ligue féminine de basket-ball (LFB). Ainsi, le financement du club était passé de 95 000 € a 120 000 € par
saison sportive.

Dans le cadre de sa montée en LFB, le club a mis en place un centre de formation a rayonnement national.
Ce centre permet de détecter des jeunes a potentiel pour les faire évoluer vers le haut niveau. Ce centre
de formation recrute ses jeunes suite a des journées de détection. Etant intégré au club, une passerelle
naturelle est développée avec la section amateur. Le centre de formation est un vivier de joueuses pour
I'équipe premiére.

A I'issue de la saison 2021-2022, léquipe premiére a été rétrogradée en ligue féminine 2 (LF2). Toutefois,
il apparait prioritaire de maintenir un centre de formation de qualité et de lui permettre de se développer.
Ainsi, la fédération francaise de basket-ball (FFBB) a attribué au club le label « club formateur féminin trois
étoiles » a I'issue de la saison 2021-2022. Par ailleurs, lors de la saison prochaine, le centre de formation
inclura une équipe UI5 élite auparavant située a Dijon.

Dans ce contexte, il est proposé d'attribuer une subvention exceptionnelle de 40 000 € au CBBS afin de
soutenir son centre de formation. Cette subvention exceptionnelle devrait permettre au club de bénéficier
d'une aide équivalente de MBA qui a mis en place un réglement d'intervention destiné a soutenir les
centres de formation des clubs sportifs.

Pour I'année 2022, la commune aura attribué au CBBS :
- 60000 € dans le cadre de la convention triennale (délibération du 28 mars 2022)

- 40 000 € dans le cadre de cette aide exceptionnelle.
Un projet de convention est présenté au conseil municipal avant la fin de 'année pour définir le partenariat
entre le club et la commune pour la saison 2022-2023. Il sera proposé de maintenir le méme engagement

financier total de la commune (120 000 € pour la saison) afin de permettre i I'équipe premiére de
rejoindre la ligue féminine de basket-ball.

DELIBERATION

VU le code général des collectivités territoriales,
VU lavis favorable de la commission vie associative, sport, culture et loisirs du 28 juin 2022,
Le rapporteur entendu,

Aprés interventions de L. VOISIN et de Mme le Maire

Mme le Maire envoie un message de sympathie i Laetitia Guapo qui a ceuvré plusieurs années au CBBS,
qui a contribué a la montée de I'équipe 4 Bourges et qui est aujourd’hui championne du monde, c'est
un trés joli titre national.

L. VOISIN demande pourquoi il y a eu un changement de version, par rapport a celle envoyée.

Mme le Maire parce qu'il y avait une confusion dans la phrase, on ne s’est pas engager a verser plus
que les 120 000€. La rédaction était sujette d interprétation.

Le CONSEIL MUNICIPAL
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Apres en avoir délibéré a unanimité,

APPROUVYE le versement d'une subvention exceptionnelle de 40 000 € au Charnay Basket
Bourgogne du Sud (CBBS).

V. URBANISME ET CADRE DE VIE

Rapport n°® 16 : Convention de co-maitrise d’ouvrage entre la MBA et la ville de
Charnay-lés-Mécon pour la création d’'un aménagement cyclable rue Ambroise Paré

Rapporteur : P. BUHOT

EXPOSE

Dans e cadre de son plan pluriannuel d’investissement sur la voirie, la commune a décidé de rénover
la partie de la rue Ambroise Paré située entre la Grande rue de la Coupée et le giratoire Ambroise
Paré. Cet axe figure sur le schéma des mobilités de I'agglomération au titre des itinéraires structurants.

Cette rénovation de voirie inclura donc un réaménagement de la voie cyclable. Divers scénarios sont
a I'étude. Une concertation publique est prévue.

Pour assurer la cohérence des travaux de I'ensemble, mais aussi pour réaliser des économies, la
commune et MBA ont décidé qu'il serait opportun qu'un seul maitre d'ouvrage ait la responsabilité de
I'ensemble de l'opération.

Les parties ont décidé de constituer une convention de co-maitrise d’ouvrage, en application de I'article
L. 2422-12 du code de la commande publique qui précise le transfert de la maitrise d’ouvrage d’une
opération de travaux relevant de la compétence de plusieurs maitres d’ouvrage 4 un maitre d’ouvrage
unique.

La présente convention a pour objet de transférer la maitrise d’ouvrage unique de I'ensemble des
travaux de cette opération a la commune de Charnay-Lés-Micon.

En conséquence il est demandé au conseil municipal d’autoriser Madame le Maire a signer cette
convention.

DELIBERATION

VU le code de la commande publique,

VU le projet de convention de co-maitrise d’ouvrage,

VU Tlavis favorable de la commission urbanisme et cadre de vie du 28 juin 2022,
Le rapporteur entendu,

Aprés interventions de P. LOPEZ et de Mme le Maire,

P. LOPEZ remercie Mme le Maire pour avoir organisée cette réunion le 6 juillet dernier, sur la
présentation du projet rue Ambroise Paré. Il regrette que cette présentation n'ai porté que sur un seul
scénario sur les 3 envisagés. Et il demande s'il y aura d'autres scénarios et quand ils seront proposés.
Il précise que dans ce scénario il est important que les vélos soient en sécurité, donc la mise en place
d’une piste est un plus pour la sécurité. Cela a pour conséquence une réduction des places de
stationnement de 36% dans cette rue.

Mme le Maire répond qu'il a eu plusieurs scénarios de proposés, mais qu'ils n’ont pas eu I'aval de MBA.
Seulement un scénario a été retenu car techniquement il était réalisable. Concernant les places de
stationnement, avant on partageait la voie publique entre les piétons et les voitures, mais maintenant il
faudra partager aussi avec les vélos, donc il faut faire des concessions. Toutes les places de
stationnement n’étaient pas utilisées et cela ne génera pas les commerces. Concernent la circulation
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tant que la voie de contournement ne sera pas faite, il n'y aura pas d'alternative car on ne peut pas
toucher au plan de circulation a ce jour. Cela ne ferait que déplacer le probléme, et engendrerait des
mécontentements.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

AUTORISE Mme le Maire a signer la convention de co-maitrise d’ouvrage pour le projet détaillé ci-
dessus.

Rapport n° 17 : Acquisition de la parcelle AW 84 — « Champ Fossé » route de
Davayé
Rapporteur : P. BUHOT

EXPOSE

Maitre Marianne CHETAIL, Notaire, a été mandatée par Mme Daniéle SAINT MARTIN CRAYTON,
propriétaire d’une parcelle de terrain a Charnay-Lés-Mécon.

Maitre Marianne CHETAIL a sollicité la commune par courrier, requ le 27 décembre 2021, afin de
rétrocéder dans le domaine public la parcelle cadastrée AW 84 sise au lieudit « Champ Fossé » d'une
superficie de 207 m2. La commune a répondu favorablement le 24 janvier 2022.

Cette parcelle jouxte la route de Davayé (route départementale 54) et est située entre les giratoires
Phlorus et Marius Lacrouze.

La commune souhaiterait acquérir cette parcelle car elle fait partie de la restructuration de la route de
Davayé concernant la création d’une piste cyclable et d'une liaison piétonne aux normes PMR, la
création de places de stationnement, I'aménagement d’espaces verts ainsi que la sécurisation par le
biais de plateaux traversants.

Il 2 été convenu l'acquisition de la parcelle AW 84 a I'euro symbolique. La ville prendrait  sa charge
Iensemble des frais afférents a la transaction immobiliére (frais de notaire).

ll est ainsi demandé au conseil municipal :
e D’autoriser I'acquisition a leuro symbolique de la parcelle cadastrée AW 84 sise au lieudit
« Champ Fossé » jouxtant la route de Davayé. L'ensemble des frais afférents a la transaction
immobiliere (frais de notaire) sera a la charge de la ville,
e D'autoriser le Maire, ou son représentant, i signer I'acte de cession a venir ainsi que tout
document afférent.
DELIBERATION

VYU le code général des collectivités territoriales,

VU le courrier de Maitre Marianne CHETAIL, Notaire, recu le 27 décembre 2021, proposant a la
commune d'acquérir a I'euro symbolique la parcelle cadastrée AW 84,

VU le courrier de réponse de la commune du 24 janvier 2022,

VU le plan cadastral,

VU lavis favorable de la commission cadre de vie et urbanisme du 28 juin 2022,

Le rapporteur entendu,

Le CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
Aprés interventions de A. MONTEIX et de Mme le Maire

25




A. MONTEIX nous indique une erreur dans le rapport suite au décés de Mme Gisele Saint Martin
Crayton.

Mme le Maire, répond que ce point sera vérifié et que la fille de Mme est en charge de la succession.
AUTORISE

I. lacquisition de la parcelle cadastrée AW 84 appartenant 3 Mme Gisele SAINT MARTIN
CRAYTON située au lieudit « Champ Fossé », route de Davayé, pour une surface totale de
207 m2.

2. 4 I'euro symbolique ; étant convenu que I'ensemble des frais d’acte seront i la charge de la ville.

3. le Maire, ou son représentant, a signer I'acte de cession a venir ainsi que tout document afférent.

Décisions prises par Madame le Maire en application de sa délégation de pouvoir du
conseil municipal du 11 juillet 2022

En application de l'article L.2122-23 du code général des collectivités territoriales, le maire doit rendre
compte en séance du conseil municipal des décisions prises en application de sa délégation de pouvoir
dans les domaines prévus a l'article L.2122-22 du méme code.

Le présent tableau reprend les derniéres décisions prises par le Maire :

LISTE DES DECISIONS Numérotation
Avenant N°2 i la convention triennale 2020-2022 relative au financement
de 'école municipale de musique dans le cadre du schéma départemental 2022-04-19
des enseignements artistiques 2020-2024
Convention de mise a disposition du domaine public de la commune 3 titre

: ! B 2022-04-20
commercial pour les journées Food Trucks 2022
Convention de mise a disposition du domaine public de la commune pour 2022-05-21
les journées Food Trucks 2022- Installation d’un ou plusieurs manége(s)
Convention d’occupation temporaire du domaine public communal 2022-05-22
(Grange)- Commune de Charnay-Lés-Micon / Epidéfi SAS
Convention d'occupation temporaire du domaine public communal (Maison 2022-05-23
Claude Brosse) - Commune de Charnay-Lés-Micon / Epidéfi SAS
Réalisation d'un contrat de prét relais d'un montant de | 400 000€ aupres
de la Banque Populaire pour le financement du FCTVA sur investissements 2022-05-24
2022
Tarifs inscription année scolaire 2022-2023 pour I'école de musique 2022-05-25
Convention d’occupation temporaire du domaine public communal — 2022-05-26
Commune de Charnay-Les-Micon / Société Paint Factory
Tarifs 2.022.redevance pour occupation du domaine public par les ouvrages 2022-05-27
de distribution de gaz
Reprise des concessions fzchu?s non renouvelées dans le cimetiére 2022-05-28
communal de Charnay-Lés-Micon
Tarifs saison culturelle 2022 — Décision portant modification de la décision
N°2021-05-10 202206229
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Régie éveénements et animations culturelles — Modification de la régie de

2022-06-30
recettes

Le CONSEIL MUNICIPAL

PREND ACTE des décisions du Maire en application de la délégation de pouvoir du conseil municipal.

Mme le Maire présente Mme DIERZE Valérie, la nouvelle Responsable du Pdle bitiments et voiries et
manifestations.
La séance du conseil est levée a 20h30

Le secrétaire de séance Mme le Maire
Pailine BERNARDET Christine ROBIN
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